
અ�યાપક સહાયકોની પાંચ વષ�ની િફ�સ પગારની સેવાઓનો
સમયગાળો કેરીયર એડવા�સમે�ટ �કીમનો લાભ આપવા માટે
ગણતરીમાં લેવા બાબતે. 

ગુજરાત સરકાર 

િશ)ણ િવભાગ

ઠરાવ +માંક: ED/MSM/e-file/3/2022/0963/KH

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

તા. ઈ-સાઈન મુજબ  

વંચાણે લીધા:-

૧. િશ)ણ િવભાગનો ઠરાવ +માંક: એન0સી/૧૧૦૪/૧૬૫૭/ખ, તા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫

૨. યુ.0.સી. રે9યુલેશન ૨૦૧૦

૩. યુ.0.સી. રે9યુલેશન ૨૦૧૮

૪. િશ)ણ િવભાગનો ઠરાવ +માંક:ED/ MSM/e-file/3/2022/0963/ખ, તા.૧૩/૧૨/૨૦૨૩

આમુખ:-

        વંચાણે લીધેલ +મ-૧ના િવભાગના તારીખ ૨૫/૦૮/૨૦૦૫ના ઠરાવથી રા<યની �બનસરકારી અનુદાિનત કોલેજમાં અ�યાપક
સહાયકની પાંચ વષ� સુધી ઉ@ચક માનદ વેતનથી ભરતી કરવા તથા પાંચ વષ� સુધી સંતોષકારક કામગીરી બાદ છBા વષC મળવાપાD
પગારધોરણના લાભો આપવાની Eગવાઈ કરવામાં આવેલ છે. ઉકત ઠરાવ હેઠળ િનમણૂંક પામેલ અ�યાપક સહાયકને વંચાણે
લીધેલ +મ-૪ના િવભાગના તારીખ:૧૩/૧૨/૨૦૨૩ના ઠરાવથી; ઠરાવમાં દશા�વેલ શરતોને આધીન અ�યાપક સહાયકની પાંચ વષ�ની
િફ�સ પગારની સેવાઓને બઢતી Hવત�તા, ઉ@ચતર પગાર ધોરણ તેમજ િનવૃ￵ત િવષયક લાભો આપવાનું ઠરાવવામાં આવેલ છે.

        આ િવભાગના તારીખ:૧૩/૧૨/૨૦૨૩ના ઠરાવની શરત નંબર ૬ મુજબ કેKરયર એડવા�સમે�ટ �કીમ બાબતોની સંપૂણ�
સૂચનાઓ નાણા િવભાગના પરામશ�માં અલગથી નLી કરવાની રહેતી હોઈ, સરખા +માંકની િવભાગની ફાઈલ પર નાણા િવભાગનો
પરામશ� કરવામાં આવેલ છે. નાણા િવભાગ તરફથી ફાઈલ પર મળેલ સૂચનાઓ તેમજ મંજૂરી મુજબની  સૂચનાઓ બહાર પાડવાની
બાબત સરકારMીની િવચારણા હેઠળ હતી.

ઠરાવ:-

       પુNત િવચારણાને અંતે, રા<યની �બનસરકારી અનુદાિનત કોલેEમાં િવભાગના તા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫ના ઠરાવથી િનમણૂંક પામેલ
અ�યાપક સહાયકને તેઓની પાંચ વષ�ની િફ�સ પગારની સેવાઓ કેKરયર એડવા�સમે�ટ �કીમનો લાભ આપવા માટે નીચેની
શરતો/સૂચનાઓને આધીન મંજૂરી આપવામાં આવે છે.

૧.      વંચાણે લીધેલ +મ ૧, પરના િવભાગના તા.૨૫/૦૮/૨૦૦૫ના ઠરાવ હેઠળ િફ�સ પગારથી િનમણૂંક પામેલ અ�યાપક
સહાયકોની પાંચ વષ�ની સેવાઓનો સમયગાળો કેKરયર એડવા�સમે�ટ �કીમનો લાભ આપવા માટે ગણતરીમાં લેવાનો રહેશે.

૨.    કેKરયર એડવા�સમે�ટ �કીમ બાબતે િવચારણા કરતા િફ�સ પગારના પાંચ વષ�ના સમયગાળા દર￵મયાન કોઈ મુવમે�ટ
મળવાપાD ના હોઈ, Ph.D. ની લાયકાત હેઠળ િનમણૂંક ધરાવનાર અ�યાપક સહાયકને ૫ (પાંચ)વષ�નો િફ�સ પગારનો સમયગાળો
પૂણ� કરી િનય￵મત પગાર ધોરણમાં સમાવવામાં આવે Oયારે લાયકાત ધરાવતા હોય તો CAS(એકેડે￵મક લેવલ ૧૦થી ૧૧) જ ેિનયમ
મુજબ ચાર વષC મળવા પાD થાય છે તેની જ9યાએ િફ�સ પગારની સેવા પૂણ� થતા પાંચ વષ� બાદ મળવાપાD થશે
Oયારબાદ CAS(એકેડે￵મક લેવલ ૧૧થી ૧૨) િનયમ મુજબ પગાર ધોરણ P.૧૫૬૦૦-૩૯૧૦૦, AGP P.૭૦૦૦માં પાંચ વષ�ની સેવા
પૂણ� થયેથી મળવાપાD છે તેના બદલે ચાર વષ� બાદ એટલે કે કુલ નોકરીના નવ વષ� પૂણ� થયેથી મળવાપાD થશે અને પછીના CAS
(એકેડે￵મક લેવલ ૧૨થી ૧૩A) કુલ નોકરીના ૧૨ વષ� પૂણ� થયેથી મળવા પાD થશે

3.    M.Phil. ની લાયકાત હેઠળ િનમણૂંક ધરાવતા અ�યાપક સહાયકને ૫(પાંચ)વષ� િફ�સ પગારનો સમયગાળો પૂણ� કરી િનય￵મત
પગાર ધોરણમાં સમાવવામાં આવે Oયારે CAS (એકેડેમીક લેવલ ૧૦ થી ૧૧) ૫(પાંચ)વષ� બાદ મળવા પાD થશે
તેમજ Ph.D. કે  M.Phil. ની લાયકાતના ધરાવતા અ�યાપક સહાયકોને ૫(પાંચ) વષ� િફ�સ પગારનો સમય ગાળો પૂણ� કરી િનય￵મત
પગાર ધોરણમાં સમાવવામાં આવે Oયારબાદ એક વષ�ની સેવા પૂણ� કયCથી એટલે કે ૬(છ) વષ� બાદ CAS (એકેડમીક લેવલ ૧૦થી
૧૧) મળવાપાD થશે. તેઓને યુ.0.સી. રે9યુલેશન ૨૦૧૦ તથા ૨૦૧૮ની Eગવાઈ મુજબની લાયકાત અને શરતો પરીપૂણ�
કયCથી CAS (એકેડેમીક લેવલ ૧૧ થી ૧૨) અને CAS (એકેડેમીક લેવલ ૧૨ થી ૧૩A)નો લાભ મળવાપાD થશે

૪.   િશ)ણ િવભાગના તા.૧૩/૧૨/૨૦૨૩ના ઠરાવ મુજબ અ�યાપક સહાયકોને તમામ લાભો તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૯ સુધી નોશનલ
ગણીને આપવાનું ઠરાવવામાં આવેલ છે. આથી આ ઠરાવ અંતગ�તના  લાભો પણ તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ સુધી નોશનલ ગણીને
Oયારબાદથી ચુકવવાના રહેશે. 

૫.     ક￵મRરMી ઉ@ચ િશ)ણની કચેરી Sારા શ�ય હોય તો કેTપનું આયોજન કરી અ�યાપકોને CAS ના લાભો મંજૂર કરવા
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માટેની કાય�વાહી કરવાની રહેશે.

૬.     આ ઠરાવ હેઠળ અ�યાપક સહાયકોને ચૂકવવાની થતી એરીયસ�ની રકમ Dણ-Dણ મKહનાના Dણ સરખા હUામાં ચૂકવવાની
રહેશે.

૭.     યુ.0 .સી. રે9યુલેશન ૨૦૧૦ તથા યુ.0.સી. રે9યુલેશન ૨૦૧૮ મુજબની Eગવાઈ તેમજ િશ)ણ િવભાગના
તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૬, તા.૦૮/૦૯/૨૦૨૨ અને તા.૧૩/૧૨/૨૦૨૩ના ઠરાવો મુજબ CAS <યારે મળવા પાD થાય તે સમયે લાગુ
પડતા ઠરાવની શરતોને આધીન CASના લાભો આપવાના રહેશે.

૮.   અ�યાપકો કેરીયર એડવા�સમે�ટ �કીમ માટે ઉપરો�ત મંજૂર લાભ ￹સવાયના વધારાના લાભની માગણી કરી શકશે નહV. 

૯.   ક￵મશનરMી, ઉ@ચ િશ)ણની કચેરી Sારા અ�યાપકોને 'ભિવWયમાં કેરીયર એડવ�સમે�ટ �કીમના ઉપરો�ત મંજૂર લાભ
￹સવાયના વધારાના લાભની માગણી કરી શકશે નહી' તે મુજબની બાંહેધરી, નમૂનો િનયત કરી દરેક અ�યાપક પાસેથી લેવાની રહેશે. 

        આ ઠરાવ િવભાગની સરખા +માંકની ફાઈલ પર નાણા િવભાગની તેમજ સરકારMીની મળેલ મંજૂરી અ�વયે બહાર પાડવામાં
આવે છે

 

ગુજરાતના રા<યપાલMી ના હુકમથી અને તેમના નામે,

 

(અંકુરકુમાર   ઉપા�યાય)

ઉપસ￹ચવ

િશ)ણ િવભાગ

 

નકલ રવના:

માન. રા<યપાલMીના સ￹ચવMી, રાજભવન, ગાંધીનગર. (પD Sારા)

અXસ￹ચવMી, માન.મુNયમંDીMીનું કાયા�લય, �વYણમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

માન.મંDીMી (ઉ.અને તાં.િશ.)ના અંગત સ￹ચવMી, �વYણમ સંકુલ-૧, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

માન.રા.ક.મંDીMી(ઉ@ચ િશ)ણ)ના અંગત સ￹ચવMી, �વYણમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

અિધક મુNય  સ￹ચવMી (ઉ.અને તાં.િશ)ણ)ના અંગત સ￹ચવMી, િશ)ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

ઉ@ચ િશ)ણ ક￵મશનરMીની કચેરી, ગુજરાત રાજય, ગાંધીનગર.

એકાઉ�ટ�ટ જનરલMી અમદાવાદ/રાજકોટ.

પગાર અને Kહસાબી અિધકારીMી, અમદાવાદ/ગાંધીનગર.

િનરી)કMી, �થાિનક ભંડોળ Kહસાબ, ગાંધીનગર.

નાણા િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

ર0રટZ ારMી, તમામ સરકારી યુિનવ￷સટીઓ, ગુજરાત રા<ય (ઉ.િશ.ક￵મMીની કચેરી મારફતે)

આચાય�Mી, તમામ �બન સરકારી કોલેE (ઉ.િશ.ક￵મMીની કચેરી મારફતે)

￹સ�ટમ મેનેજર, કોT\યુટર સેલ, િશ)ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર. (વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવાની િવનંતી સહ)

નાયબ સેકશન અિધકારી ￹સલેકટ ફાઇલ

￹સલેકટ ફાઇલ.
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